7 PASSOS PARA OBTER SUCESSO NA
BLINDAGEM TRABALHISTA



0 QUE E BLINDAR?

Conforme os dicionarios, blindar e cobrir com revestimento
resistente, colocar uma camada protetora.

RESUMINDO: BLINDAR E PROTEGER.




Um tanque de guerra suporta fortes projeteis, no
entanto, existe algum projétil que o destréi. Mas com
certeza suportara a maioria deles, evitando grandes
problemas aos ocupantes do veiculo.




Fazendo uma analogia com o
tanque de guerra, 0 mesmo ocorre
nas blindagens Empresariais,

o0 que nao é diferente na Trabalhista

E possivel blindar a empresa de quase
todos os eventuais passiveis trabalhistas




E mesmo nao sendo 100% blindado,
caso ocorra uma reclamatoria
trabalhista, o que tambéem é inevitavel,
0 sucesso é muito provavel




Os processos para uma blindagem
sao simples e nao tem segredo

N

Nao ha nada “mirabolante” nessa tarefa,
e tambem nao é nenhum “Segredo de Estado”



Ressaltamos que a blindagem trabalhista deve
ser realizada com ética e coeréncia, resguar-
dando os direitos de ambas as partes, tanto do
empregador quanto do empregado

Lembre sempre que: “o direito de uma parte
é dever da outra”.



VEJA SETE PASSOS PARA

OBTER SUCGESSO NA
BLINDAGEM TRABALHISTA




IDENTIFICAR POSSIVEIS

FALHAS NOS

PROCESSOS DE TRABALHO

Todos os processos devem ser analisados, desde
0s processos de selecao, desenvolvimento,
cargos e salarios e regulamentos internos.




IDENTIFICAR SOLUGOES
PARA CORRE

S
DESSAS FALHAS

E fundamental estar atualizado com as
legislacoes trabhalhistas e a convencao da
respectiva categoria sindical. Ressal-
tamos que ha varios dispositivos legais no
ambito juridico-trabalhista, e todos
devem ser considerados.



DESENVOLVER

PROCEDIMENTOS PARA
EVITAR AS FALHAS

Os regulamentos da empresa devem estar
conforme a legislagao vigente e tamhem
com as particularidades da empresa. E
importante que esteja hem claro os
deveres e direitos de ambas as partes.




CAPAGITAR

0S PROFISSIONAIS
DA AREA DE RH

E essencial que os profissionais da area
tenham dominio pleno para evitar falhas,
ou seja, o conhecimento indispensavel
para executar as atividades. Infeliz-
mente muitos passiveis trabalhistas sao
oriundos da falta de capacitacao dos
profissionais da area.




CAPACITAR TODA
A LIDERANCGA

DA EMPRESA

Outro motivo que gera passivel tra-
balhista é a falta de capacitacao e
conhecimento trabalhista por parte
da lideranca. As vezes, mesmo que a
equipe de RH tenha conhecimento
pleno, os passiveis trabalhistas sao
inevitaveis devido as tomadas de
decisoes equivocadas pela lideranca.




CONSCIENTIZAR TODOS
0S FUNGCIONARIOS

SOBRE 0S PROCEDIMENTOS

E necessario conscientizar todos os
funcionarios sobre os seus deveres e
direitos, independente do nivel
hierarquico, com base nos proce-
dimentos elahorados.




GARANTIR

0 GUMPRIMENTO
DOS PROCEDIMENTOS

Nao basta ter uma equipe capacitada e um
regulamento excelente se nao coloca-los em
pratica e garantir que sejam cumpridos.
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